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  پرسشنامه استرس شغلي كوپر

  شيد.لطفاً دور عددي كه بهتر مي تواند ميزان فشار رواني شغليِ محل كارتان را نشان دهد، خط بك

فشار رواني بسيار زياد   فشار رواني وجود ندارد  

  است

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  رابطه من با كارفرما

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  رابطه با همكارانم

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  رابطه من با زير دستانم

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  مقدار كار محوله

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  مرتكب اشتباه شدن

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  احساس بي كفايتي

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  مهلت و زمان اندك براي اراية كار

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  انتظار ترفيع شغلي داشتن

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  ميزان حقوق (دستمزد)

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  شخصي فشار كار بر زندگي

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  نگرش همسرم به كار من

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  تعداد مأموريت هاي خارج از شهر

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  تغيير محل كار

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  بردن كار به منزل

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  اداره كردنِ افراد

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  خط مشي سياسي اداره
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  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  نداشتن قدرت و نفوذ

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  تعارض باورهايم با نظرات شركت

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  مشورت نكردن و فقدان ارتباط در محل كار

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  مشخص نبودن وظايف كاري

    تعارض بين گروهي كه در آن كار مي كنم با

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  گروه هاي ديگر در سازمان 

    مدير عامل مشكلات مربوط به كارم

  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ٠  را درك نمي كند 
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ترجمه: مهرداد پژهان). انتشارات (–). كنترل اضطراب و فشارهاي رواني ١٣٧٨پاول و انرايت( منبع:

  چاپ اول. -غزل

 


